Spolecny zamér podpory dalSiho profesniho vzdélavani

jako integralni soucasti celozivotniho uceni



.  Uvod

Na 168. zasedani Plendarni schiize Rady hospodaiské a socidlni dohody CR, konané dne
16. ledna 2023 na Uradu vlady byl socialnimi partnery predloien material ,,Partnersky model
fizeni dalSiho profesniho vzdélavani jako soucasti systému celoZivotniho uc¢eni” (dale také
»Material“).

Cilem Materialu bylo podle predkladatelt (SP CR, KZPS, UZS, HK CR, AK CR, AMSP a CMKOS)
nastaveni partnersky Fizeného modelu celoZivotniho uéeni (déle také ,CZU“), resp. dal$iho
profesniho vzdélavani (dale také ,DPV“), zaloZzeného na spolupraci statu, zaméstnavatell
a odbort, v ramci kterého by si zainteresovani aktéfi smysluplné rozdélili role pfi zjistovani
kvalifikacnich potreb trhu prace, identifikaci novych kompetenci, aktualizaci obsahu
povolani, profesnich kvalifikaci a tvorbé modernich vzdélavacich programd, fizeni finanéni
podpory vzdélavani a poradenskych sluzeb pro obcany a firmy.

Material navrhoval legislativni ukotveni financovani a rozhodovacich struktur pro oblast
celozZivotniho uceni s vyuZitim modelu tripartitniho usporadani, pro zaméstnavatelskou
sféru ukotveni ¢innosti a podpory sektorovych rad s vyuzitim struktury Aliance Narodni sité
sektorovych rad (neformalnich sdruZeni zastupci zaméstnavatell dle sektori hospodarské
¢innosti v ramci aktivit zastfesujicich zaméstnavatelskych svazti a odborti) a zaloZeni Fondu
podpory celozivotniho uceni a rozvoje pracovniho trhu (dale také ,,Fond“) coby nové Fidici
struktury pro oblast podpory dalSiho profesniho vzdélavani. Pro zapojeni statu,
zaméstnavatell a odbor(i do navrhovaného partnersky Fizeného modelu CZU pak partnefi
navrhovali ustavit spole¢nou zastresujici platformu, kde by byla zapojena néktera ministerstva
(MPSV, MSMT, MPO, MMR aj.), zastupci zaméstnavatel( a odbord.

Plenarni schGize Rady hospodaiské a socialni dohody CR vzala predloieny materidl na
védomi. Socialni partnefi poZadovali po vladé, aby uloZila Ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy v uzké spolupraci s Ministerstvem prace a socidlnich véci zpracovat spolecny
zamér vSech dotcenych resortd, zastupcli zaméstnavatelli a odbord, jenz bude vychazet
z tezi uvedenych v predlozeném materialu, véetné uvedeni opatieni, gestora, spolugestora
a termind.

Plenarni schiize Rady hospodaiské a socialni dohody CR uloZila vy$e uvedenym resortim:

e projednat spoleény zamér v pracovnim tymu RHSD CR pro vzdélavani a lidské zdroje
a v pracovnim tymu RHSD CR pro hospodaiskou politiku;

e predlozit zamér k projednani Plenarni schize RHSD CR do konce éervna 2023;
e zastupclim zaméstnavatelll a zaméstnanct spolupracovat aktivné na navrhu zaméru.

V souladu s ukolem projednat spolecny zamér a s ohledem na fadu nejasnosti a otazek, jez
byly spojené s prvni verzi materidlu ,Partnersky model tizeni dalSiho profesniho vzdélavani
jako soucasti systému celozivotniho uceni” a jez bylo nutné ve spolupraci se viemi dotéenymi
partnery vyresit, MSMT, MPSV, HK CR, SP CR a CMKOS zorganizovaly sérii ¢tyF nezavisle
facilitovanych debat, jejichz cilem byla identifikace oblasti i nastroji mozné podpory
a navrieni zakladni predstavy systémového feseni daliiho profesniho vzdélavani v CR. Po
ukonéeni debat byl vytvofen material MPSV a MSMT s nazvem ,Spoleény zamér podpory
dalsiho profesniho vzdélavani jako integralni soucasti celozivotniho uceni predkladany
MSMT a MPSV ve spolupraci se socialnimi partnery”, ktery shrnoval jejich zavéry a popisoval
cile, které by mély byt v rdmci podpory systému DPV realizovany. Tento material byl pfedlozen
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13. 6. 2023 na jednani pracovniho tymu pro vzdélavani a lidské zdroje RHSD (dale jen ,,Skolské
tripartity”). Tento dokument vsak nebyl zastupci zaméstnavateli a zaméstnanci akceptovan
a bylo uloZzeno ,dopracovat material ,,Partnersky model fizeni systému celozivotniho ucéeni”,
nepredkladat ho k projednani PT RHSD CR pro hospodatskou politiku“.

Nasledné HK CR a SP CR spole¢né s CKMOS predlozily dne 10. &ervence 2023 dalsi svdj
upraveny spole¢ny dokument , Koncept Partnerského modelu fizeni dalSiho profesniho
vzdélavani jako soucasti systému celoZivotniho uceni”. Tento materidl je zpracovan
v relativné vyssi mife obecnosti a reflektuje predstavu socidlnich partnerii o nastaveni
modelu fizeni dal$iho profesniho vzdélavani v CR.

Proto probéhlo 24. 8. 2023 jedndani na pracovni Urovni se zastupci vSech relevantnich subjektt
(MSMT, MPSV, HK, SP CR, KZPS, CMKOS), jehoZ hlavnim cilem bylo vzajemné vyjasnéni
perspektiv a pohledi na mozné fungovani partnerského modelu fizeni DPV.

Vysledkem vsech tfi vySe uvedenych dokumentti a naslednych projednavani jsou v tomto
materidlu predkladané dvé varianty feSeni partnerské spoluprace na implementaci dalsiho
profesniho vzdélavani v kontextu celoZivotniho uceni.

Obé varianty rozpracovavaji moznosti realizace partnerského modelu formou koordinace,
anebo fizeni DPV v praxi. ZaleZi zde na vstupnich podminkach jeho vzniku, zejména
s ohledem na moznosti zajisténi financ¢ni alokace na fungovani celého partnerského modelu
fizeni DPV, nastaveni fidici struktury a Sife moZnych opatfeni a aktivit, které by bylo
konsekventné moZné v ramci obou variant realizovat. Klicové je nastaveni zodpovédnosti
jednotlivych subjektl. Ambici tohoto materidlu je téZz ramcové specifikovat dopady, které by
zavedeni kazdé z variant mélo na nastaveni soucasného systému podpory dalSiho profesniho
vzdélavani.



Il.  Varianty realizace partnerského modelu koordinace a fizeni dalSiho profesniho
vzdélavani jako soucasti celozivotniho uceni

Mezi vSemi zainteresovanymi aktéry panuje shoda, Ze pro efektivni fungovani systému
dalSiho profesniho vzdélavani je nezbytné zabezpecit integraci, propojeni, koordinaci
a spolupraci mezi vSemi klicovymi aktéry DPV a Ze je nutné vytvorit struktury, které by
umoznovaly efektivni komunikaci a fizeni celého systému DPV.

PFi nastaveni systému DPV jako soucasti celoZivotniho uceni je tfeba vychdzet ze zadani Ukolu

plendrniho zasedani, kde byla identifikovana nutnost nastaveni systému podpory
celozivotniho uéeni na zakladé partnerské spoluprace statu, zaméstnavatell a odbora.

Na zdkladé predloZeni vySe uvedeného materidlu a projednavani moznosti rfeseni dospélo
MSMT a MPSV spoleéné se socialnimi partnery ke dvéma moznym variantam Feseni, pficemz
kazda bude podrobnéji rozebrdna nize.

Varianta 1 (MSMT, MPSV)

Koordinace aktivit v oblasti DV na bazi poradniho organu s pasobnosti v oblasti DPV-
transformace Narodni rady pro kvalifikace nebo vytvoreni pracovniho tymu tripartity (bez
dodatecnych pozadavkl na financovani ze statniho rozpoctu, na pracovni Uvazky a bez
nutnosti zasadnich legislativnich tprav).

Varianta 2 (socialni partnefi)

Koordinace a fizeni aktivit oblasti dalSiho profesniho vzdélavani prostrednictvim zfizeni
a legislativniho ukotveni Fondu podpory DPV a rozvoje pracovniho trhu.

ProtoZe rozhodnuti a vybér vysledné varianty presahuje kompetence dosud zapojenych
instituci, navrhuje se, aby Plénum RHSD rozhodlo o varianté a prijalo usneseni, ve kterém
povéfi MSMT/MPSV, aby sestavilo pracovni skupinu za UGéasti dalsich dotéenych
ministerstev a organizaci zaméstnavatel(l a zaméstnanct, ktera by variantu doporucovanou

RHSD rozpracovala do realizacni podoby. Termin se navrhuje do konce roku 2023.



Varianta 1 (navrhuje MSMT, MPSV)

MSMT a MPSV souhlasi s potfebou fizeni a koordinace systému dal$iho profesniho
vzdélavani a nutnosti zahrnuti a spoluprace vsech relevantnich aktért, ktefi se na realizaci
dalSiho profesniho vzdélavani podileji.

Nepovazuji vSak formu fizeni a financovani systému DPV navrzenou sociadlnimi partnery za
realizovatelnou v celé jeji Sifi bez narokd na statni rozpocet a bez legislativnich zmén, které
by jeji ustanoveni musely provazet.

Tato varianta postihuje mozZnosti nastaveni koordinace rozhodovani v oblasti DPV.

MSMT a MPSV navrhuje 2 moznosti, na kterych m@ize byt partnersky model koordinace
postaven:

a) Pretvoreni Narodni rady pro kvalifikace ukotvené v zakoné ¢. 179/2006 Sb., zakon
o ovérovani a uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zdkon(
(zdkon o uznavani vysledkud dalsiho vzdélavani), na koordinacni organ v oblasti dalSiho
profesniho vzdélavani — Radu vlady pro dalsi profesni vzdélavani (s rovnopravnym
zastoupenim  MSMT, MPSV, MPO, MF; zastupcll zaméstnavatell; zastupcl
zaméstnanc(; reprezentace poskytovatelll vzdélavani a dalSich zainteresovanych
aktéru v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani). V ptipadé vyuZziti platformy NRK by se
ve vedeni mohli stfidat zastupci dle tripartitniho usporadani napf. po 2 letech.

b) Vytvoreni samostatného pracovniho tymu RHSD pro lidské zdroje a dalSi vzdélavani,
ktery by mél ve své kompetenci feseni otazek tykajicich se problematiky systému
dalsiho profesniho vzdélavani. Tento pracovni tym by pak fungoval na stejném principu
jako ostatni pracovni tymy RHSD.

Klicovym principem fungovani obou vyse uvedenych moznosti by méla byt spoluprace
a konsenzualni rozhodovani.

Tento koordinacni orgdn by napf. mohl navrhovat opatfeni a aktivity, které by se mély
v nasledujicim roce pro optimalni rozvoj systému DPV realizovat. Soucasti koordinace by bylo
téz urceni subjektll zodpovédnych za jednotlivé ukoly, které by byly v ramci koordinacnich
mechanismu navrZeny a na kterych by se zastupci orgdn( shodli.

Koncept Partnerského modelu fizeni dalSiho profesniho vzdélavani jako soucdsti systému
celoZivotniho uéeni zpracovany HK CR, AK CR, KZPS a CMKOS je postaven na klicové roli
zastupch zaméstnavateld HK CR a SP CR, respektive jeji vnitfni struktury — Narodni sité
sektorovych rad. Nicméné z predlozeného konceptu neni ziejmé, jakd je aktualni, resp.
pldnovana, struktura Narodni sité sektorovych rad a jak je planovano jeji budouci fungovani Ci
jaké je jeji pravni ukotveni.

Vsichni zainteresovani aktéfi se budou podilet na koordinaci a budou vyuzivat své ziizené
struktury (sektorové rady, ptfimo fizené organizace ministerstev, poradni sbory, teritorialni
pakty zaméstnanosti apod.) a své personalni kapacity k plnéni konkrétnich tkoll nebo aktivit
dle moznosti svych zfizovatell ¢i moZnosti svého financovani. Role vnitfnich struktur
organizaci ministerstev m(iZze byt vyuZzita v oblasti tvorby a udrzovani vhodnych nastrojl pro
rozvoj DV a CZU a poskytovani metodické podpory. Sektorové rady pak mohou byt vyuZity



zaméstnavateli pfi naplnovani opatreni a aktivit, o jejichZ realizaci rozhodne tento koordinacni
organ.

Pravomoci a zodpovédnosti za plnéni jednotlivych aktivit by i nadale zlstaly bez vétsich
zmén v gesci jednotlivych rezortd dle stavajici platné legislativy.

Ridici procesy budou zaloieny na kooperaci s mésiéni & étvrtletni frekvenci jednani
o moZnostech plnéni nastavenych cilli, se zadavanim ukold a jejich kontrolou s moznou
finan¢ni podporou mensiho administrativniho a koordinacniho tymu. Koordinace, realizace
a financovani jednotlivych aktivit bude nasledné probihat u kaidého projektu/aktivity
samostatné s pouzitim dostupnych financ¢nich zdroja jednotlivych resort(i nebo zdrojli dalSich
zapojenych subjektl. Odpovédnost za plnéni ukoli bude urcovat a kontrolovat tento
koordinacni organ.

Na koordinaci systému DPV i na realizaci samotnych opatieni by mohly byt primarné
vyuzivany prostiedky uréené na podporu DPV alokované v ramci stavajicich kazdorocnich
rozpoctl jednotlivych ministerstev a v nasledujicich letech je mozné vyuzivat i zdroje
alokované v OP Z+ a NPO. Pokud jde o navyseni vydajl ze statniho rozpoctu, je tfeba zdroje
financi nalézt, kazdy dotceny resort by musel zdroj téchto financi najit v ramci jiz daného
ramce (omezeni prostifedkd uréenych na realizaci soucasnych opatfeni a aktivit téchto
rezortu).

Pozitiva koordinace aktivit v oblasti DV na bazi poradniho organu s plsobnosti v oblasti
dalSiho profesniho vzdélavani

e Umoznuje koordinaci systému DPV a zapojeni vSech zainteresovanych aktérti do této
koordinace.

¢ Neni potieba realizovat zasadnéjsi legislativni zmény (v pfipadé vyuZziti Narodni rady
pro kvalifikace pouze Upravu ustanoveni vzakoné ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani
a uznavani vysledk( dalSiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsSich predpisli, smérem
k vytvoreni tohoto koordina¢niho organu).

e Neznamena zvySené naroky na statni rozpocet.

Negativa koordinace aktivit v oblasti DV na bazi poradniho organu s plisobnosti v oblasti
dalSiho profesniho vzdélavani

e Neumoiiuje vyraznéjsi zmény v stavajicim systému podpory DPV.

¢ Neumozni vyraznéjsi rozvoj podpory systému DPV a realizaci opatfeni, jez by bylo dle
nazoru zastupcl statu i soc. partnert vhodné realizovat (napf. vyreseni financovani
individudlnich vzdélavacich ucta).



Varianta 2 (navrhuji socialni partneri)

Rizeni aktivit oblasti dal$iho profesniho vzdélavani prostfednictvim zfizeni a legislativniho
ukotveni Fondu podpory dalsiho profesniho vzdélavani a rozvoje pracovniho trhu. Zastupci
socialnich partnera preferuji variantu pfimého fizeni oblasti dalSiho profesniho vzdélavani
prostfednictvim zfizeni a legislativniho ukotveni Fondu podpory dalSiho profesniho
vzdélavani a rozvoje pracovniho trhu.

Tato varianta by znamenala moznost nastaveni fidici struktury na tripartitni bazi s moznosti
zajisténi Sirsiho spektra zamyslenych opatreni. Podpora DPV by mohla byt realizovédna v rdmci
vSech tfi slozek: systémové, fidici a financni.

Systémové by Fond uplatioval sektorovy pfistup k rozvoji oblasti podporovanych v ramci
dalSiho profesniho vzdélavani. Konkrétné to znamena, Ze by koordinoval SirSi monitoring
potfeb trhu prace a vytvoreni relevantni datové zdkladny — predevsim aktualizaci Centralni
databaze kompetenci, Narodni soustavy povolani a Narodni soustavy kvalifikaci
a kompetencnich pyramid, spolupracoval na promitnuti vysledkl monitoringu trhu prace do
vzdélavacich programu pocatecniho a dalSiho vzdélavani. Zaroven by se podilel na nastaveni,
financovani a fungovani systému individudlnich vzdélavacich Gctd; rozsiteni aktivit
kariérového poradenstvi, a to véetné moznosti zavedeni vzdélavacich ambasadort ve firmach
apod., nastaveni moZnosti podpory inovaci na narodni i lokalni bazi.

V rdmci jednoho roku by bylo mozné zaméfit se napf. na dva vybrané sektory, v ramci kterych
by bylo moZné realizovat soc. partnery navrzeny model fizeni (predikce a identifikace novych
kompetenci, revize oborové struktury s vyuZitim kompetencénich pyramid, aktualizace NSP
a NSK, revize RVP, tvorba standard(i DPV, podpora pfi realizaci DPV a kariérové poradenstvi).
Hruby financni odhad rocnich nakladd na fungovani a realizaci tohoto systému je cca 180
miliond K¢ plus naklady na zapojené pracovniky ministerstev, pfimo fizenych organizaci,
pfipadné dalSich subjektl verejné spravy (nicméné velmi by zaleZzelo na tom, kolik sektor( by
se ro¢né aktualizovalo). V rdmci sektorového pfistupu by byla vyuzita sit sektorovych rad,
nicméné pro jeji efektivni fungovani by bylo nutné zajistit jeji zasadni restrukturalizaci
a prenastaveni personalniho zajisténi.

Zakladem této varianty je legislativni ukotveni Fondu a nastaveni jeho fidici struktury. Vznikl
by tak Fond na podobném principu jako jsou zaloZeny jiné statni fondy (Statni fond dopravni
infrastruktury, Statni fond Zivotniho prostiedi CR ¢&i Statni fond kinematografie). Zakladem
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fungovani Fidici struktury Fondu by mohly byt nasledujici organy Fondu:

e prezidium Fondu (sloZzeno z 15 ¢lend: 5 zastupch zaméstnavatelskych organizaci,
5 zastupcl zaméstnaneckych organizaci, 5 zastupcu statu), predsedou prezidia je
predseda nebo mistopredseda vlady;

e dozorcéi rada Fondu (kontroluje ¢innost a hospodareni Fondu a jeho organd,
schvaluje ucetni zavérku Fondu);

e feditel Fondu (statutdrni organ Fondu a jeho zaméstnanec).

Zikladem wvykonné struktury Fondu by méla byt Narodni sit sektorovych rad a expertni
a koordinacni tym.

Tato varianta by tedy krom samotného legislativhiho ukotveni Fondu zifejmé znamenala
potiebu dalsich legislativnich zmén v fadé dalSich pravnich predpisti. Jednalo by se v prvni
fadé o zadkon ¢. 179/2006 Sb., o ovérovani a uznavani vysledkd dalsiho vzdélavani, ve znéni
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pozdéjSich predpisl, jehoZ novelizace pravé probiha. V tuto chvili neni jasné, kterych dalsich
pravnich predpist by se implementace této varianty tykala.

Zdrojem financovani mlze byt maximalné do roku 2026 mj. Narodni plan obnovy. Model
partnerského Fizeni systému CZU je garanci efektivniho a smysluplného vyuziti finanénich
prostfedki NPO uréenych na re skilling a up skilling v souladu s potfebami ,,Priimyslu 4.0“.
DalSim zdrojem je OP Zaméstnanost+, kde je v oblasti dalSiho vzdélavani planovana celd
fada projektt, které se dotykaji opatfeni navrhovanych zaméstnavateli.

V dalSich letech, po ovéreni funkénosti systému, by mél byt zdrojem financovani statni
rozpocet. V tomto kontextu je tfeba zminit fakt, Ze zaméstnavatelé na statni politiku
zaméstnanosti pfispivaji formou odvodti (1,2 % z vymérovaciho zakladu mezd zaméstnanci).
V roce 2019 predstavoval tento prispévek v thrnu vice nez 21 miliard K¢.

V ramci hospodareni fondu by se tedy nejednalo o finance, které jsou v sou¢asné dobé
urceny na podporu DPV, ale o financni alokaci nad ramec sou¢asného financovani oblasti
DPV a aktivni politiky zaméstnanosti.

Navrh rozpoctu pro kazdy rok by Fond predkladal ke schvaleni vladé, kterd by ho spolu
s ndvrhem statniho rozpoctu predklddala ke schvaleni Poslanecké snémovné Parlamentu CR.

s v v

V ptipadé zfizeni Fondu by bylo nutné feSit rozdéleni pravomoci a zodpovédnosti za plnéni
jednotlivych aktivit (tzn. které pravomoci a zodpovédnosti by presly na Fond a které by
zGstaly v kompetenci MSMT a MPSV).

Pozitiva koordinace aktivit v oblasti DV na bazi Fondu s puisobnosti v oblasti dalsiho
profesniho vzdélavani:

e Koncensus na realizaci opatifeni v DPV v ramci statni sféry a socidlnich partnert
a moznost vyuziti sektorového ptistupu navrieného sociadlnimi partnery.

e Eliminace negativnich dopadt resortismu v oblasti DPV jako soucasti celoZivotniho
uceni — Fond umozni sdilet odpovédnost a gesce statem a socialnimi partnery.

e Existence Fondu je zarukou pribéiné koordinace realizace opatfeni na podporu
partnerského fizeni DPV — vyhodnocovani naplfiovani vnitiné provdzanych opatreni je
planované a kontinualni, neni vazano pouze na terminy jednani jiz existujicich
koordinacnich platforem (Narodni rada pro kvalifikace, Vybor pro rekvalifikace a dalsi
vzdélavani, Vybor pro odborné vzdélavani), pozitivni dopady opatieni na kvalitativni
zmény systému dalsiho profesniho vzdélavani jako soucasti celoZivotniho uceni jsou
realnéjsi.

e Umoznuje vyraznéjsi zmény v stavajicim systému podpory DPV a zavedeni novych
prvkl systému DPV. Umozni tak vyraznéjsi podporu systému DPV a realizaci opatreni,
kterd by dle nazoru zastupcll statu i socidlnich partnerd méla byt realizovana (napf.
vyfeSeni financovani individualnich vzdélavacich uctli, nastaveni systému kvality DPV,
Sirsi informacéni, poradenska podpora cilovych skupin dalsiho profesniho vzdélavani,
a to v€etné moznosti zavedeni vzdélavacich ambasadora ve firmach apod.).

Negativa koordinace aktivit v oblasti DV na bazi Fondu s plisobnosti v oblasti dalSiho
profesniho vzdélavani

e Potfeba realizovat legislativni zmény (napf. kompetenéni zdkon, zakon
0 zaméstnanosti, ¢i zdkon o ovérovani a uznavani vysledk( dalsiho vzdélavani, ktery
v soucasné dobé prochazi novelizaci).



e Nastaveni mechanismu uréeni prostfedkld vazanych v ramci statniho rozpoctu (2 %
z odvod(l zaméstnavatell ve vysi 1,2 % z vymérovaciho zakladu mezd zaméstnanca)
a nutnost nastaveni financovani fungovani Fondu.



lll.  Navrh opatreni k realizaci v ramci koordinace aktivit v oblasti dalSiho profesniho

vzdélavani

Cil 1.

Vytvofit funkéni
model
partnerstvi
statu,
zaméstnavatel
a zameéstnancu
v oblasti dalSiho
profesniho
vzdélavani

pro jeho
efektivni
koordinaci

Cil 2.

Zajistit
koordinaci
agend rozvoje
dovednosti
v celozivotni
perspektivé
na narodni,
sektorové

a regionalni
urovni

1.1. Rozpracovat vybrané reseni
(koordina¢ni orgdan / fond) do
realizac¢niho planu.

1.2. Ustanovit koordinacni a Fidici
organ / fond na tripartitni bazi pro
oblast DPV.

1. 3 Vytvorit statut a jednaci rad,
koordinacni a Fidici organ (resp.
legislativni ukotveni Fondu)
a zabezpedit jeho provoz a realizaci
konsenzualné prijatych opatfeni.

Zajistovat systematicky
a kontinualni monitoring potreb
trhu préce a predikci vyvoje nabidky
a poptavky trhu prace na sektorové,
narodni i regiondlni Grovni.

Identifikovat a popsat nové
kompetence a jejich dopad na
budouci vyvoj trhu prace.

Aktualizovat Centrdlni databazi
kompetenci NSP.
Aktualizovat Narodni soustavu

povolani v souladu s vyvojem na
prhu prace.

Aktualizovat Narodni soustavu
kvalifikaci v souladu s vyvojem

kvalifikacnich potreb na trhu prace.
Zvysit ve spolupraci se Skolami
relevanci obsahu pocatecniho
vzdélavani vzhledem k ménicim se
pozadavkim trhu prace, to
znamena podilet se na:

MSMT/
MPSV

MSMT/
MPSV

socialni
partnefi

MPSV/
MSMT,
socialni
partnefi

MPSV

socialni
partnefi

MPSV
socialni
partnefi
MPSV
socialni
partnefi
MPSV
socialni
partnefi
MSMT
socialni
partnefi

MSMT/
NPl CR,
socialni
partnefi

socialni
partnefi,
dalsi
dotéené
resorty

MSMT

MSMT

MSMT

MSMT

MPSV

MPSV

2023

2023

2023

2024 a dale dle
harmonogramu
Strategie
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- inovaci oborové  soustavy
pocateéniho odborného vzdélavani
(gesce MSMT/NPI CR);
- revizich RVP stfedniho odborného
vzdélavani (gesce MSMT/NPI CR);
Vzdélavatelé jsou poskytovateli
zpétné vazby pro aktéry ze
zaméstnavatelské sféry.

Zvysit ve spoluprdci se vzdélavateli
(Skolami i vzdélavacimi
organizacemi) relevanci obsahu
dalsiho vzdélavani k meénicim se
pozadavkim  trhu  prace -
spoluprace na pfipravé
modularizovanych program
dalsiho profesniho  vzdélavani,
rekvalifikaci, re (up)skillingu.

Ptipravit systémovy projekt OP Z+
uréeny k pilotazi propojeni vsech
nastroja DV do funkéniho celku

Propojit podplrny systém sluzeb
celoZivotniho kariérového
poradenstvi na narodni i regionalni
arovni.

Vytvofit  sit  specializovanych
poradcid pro firmy a jejich
zaméstnance s cilem rozvoje
dalS$iho  profesniho  vzdélavani
a pracovniho trhu (podpora HR
managementu firem, vzdélavaci
ambasadoti z fad odborari).

Participovat na vyvoji, ovéreni
a implementaci novych nastroja —
individualni vzdélavaci ucty,
mikrocertifikaty.

Pfipravit ve spolupraci s aktéry
dalSiho  profesniho  vzdélavani
z verejného, soukromého
a neziskového sektoru navrh fizeni
kvality dalsiho profesniho
vzdélavani.

Koordinovat komunikaci cilli
anastrojii dalsiho  profesniho
vzdélavani a rozvoje pracovniho

MPSV,

socialni
partnefi

MPSV

MPSV,

socialni
partnefi

Socidlni
partnefi

MPSV,
MSMT,
socialni
partnefi

MSMT,
MPSV,
socialni
partnefi

MSMT,
MPSV a

MSMT

MSMT,
socialni
partnefi

MSMT

vzdélavaci
politiky 2030+

2024

2024

2024

2024

2024

2024

11



trhu smérem k odborné verejnosti
i jednotlivym  aktérim  dalSiho
profesnihno vzdélavani. Nastavit
informacni  kampan zohlednujici
specifické potreby cilovych skupin
dalSsiho  profesniho  vzdélavani

i mozZnosti aktéru dalsiho
profesniho vzdélavani z verejného,
soukromého a neziskového
sektoru.

socialni
partnefi
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